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Pdrozumienic komisji rzadowych z komitetami strajkowymi
w Gdansku, Szczecinie i jastrzebiu pozostajg ncld_dl w cen-
trum Qwogi spofeczenstwa. W wyniku_tych porozumien mie-
dzy innymi pontoly niezaleine, samorzqdne zwiqzki zawo-
dowe, w tym zwlaszcza NSZZ ,,Solidarnos$é”. Po orzecieniu
Sqdu Najwyzszego nowy zwiqzek zawodowy stal si¢ organi-
- zacjq, ktéra zyskata mozliwos¢ pethoprcwnego uczestnictwa
w ksztaltowaniu kierunkéw reform podejmowanych w kraju.’
Wychodzqc naprzeciw 'temu zainteresowaniu, przedstawia-
my cztery najwazniejsze dokumenty spoleczne z lata i jesie-
ni 1980 roku: protokoly porozumien zawartycﬁ w Gdansku,
Szczecinie i Jastrzebiu miedzy komisjami rzgdowymi a przed-

stawicielami zaldg robotniczych oraz tekst statutu NSZZ V\\\NUM
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PROTOKOL >

porozumienia zawartego przez Komisje Rzqdowq i Miedzyzakladowy
Komitet Strajkowy w dniu 31 sierpnia 1980 roku w Stoczni Gdanskiej

Komisja Rzgdowa i Miedzyzakladowy Komitet StraJkowy po rozwazeniu 21 ia—
dan strajkujacych zalég Wybrzeza doszly do nastepujacych ustalen:

W sprawie punktu pierwszego, ktéry brzmi: , Akceptacja niezaleznych od Partii
i pracodawcéow wolnych zwiazkéw zawodowych, wynikajaca z ratyfikowanej priez
PRL Konwencji nr 87 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej wolnosci
zwiazkowych” ustalono:

1. Dzialalno§¢ Zwiazkéw Zawodowych w PRL nie spelnila nadziei i oczekiwan
pracownikow. ] e
Uznaje sie za celowe powolanie nowych samorzadnych zwiazkéw zawodowyéh,
ktére bylyby autentycznym reprezentantem klasy pracujacej. Nie kwestiomije
si¢ prawa nikogo do pozostania 'w dotychczasowych zwigzkach, a w przyszloécx
widzieé mozna mozliwo§é nawigzania wspéipracy migdzy zwigzkami. :

2. Tworzac nowe, niezalezne, samorzadne zwiazki zawodowe, MKS stwierdza, Ze

beda one przestrzegaé zasad okre$lonych w Konstytucji PRL. Nowe zwigzki
zawodowe beda bronié¢ spotecznych i materialnych intereséw pracownikéw i nie
zamierzajg pelni¢ moli partii politycznej. Stojag one na gruncie zasady spolecz-
nej wlasno$ci $rodkéw produkeji stanowigcej podstawe istniejgcego w Polsce
ustroju socjalistycznego. Uznajgc, iz PZPR sprawuje kierownicza role w paxkt~
wie, ani nie podwazajgc ustalonego systemu sojuszéw migdzynarodowych, daia
one do zapewnienia ludziom pracy odpowiednich $rodkéw kontroli, wyrazama
opinii i obrony swych intereséw.
Komisja Rzadowa stwierdza, ze rzad zagwarantuje, i zapewm pelne poszaho-
wanie niezaleznosci i samorzadnosci nowych zwigzkéw zawodowych, zaréwho'
co do ich struktury organizacyjnej jak i funkcjonowania na wszystkich iszcze-
blach ich dzialania. Rzad zapewni nowym zwigzkom zawodowym pelng mozii-
wos¢ wypelniania podstawowych funkcji w zakresie obrony intereséw pra-
cowniczych, realizacji potrzeb materialnych, spolecznych i kulturalnych pra-
cownikéw. Jednoczesnie gwarantuje, ze nowe zwigzki zawodowe nie beds ptzed-
miotem zadnej dyskryminacji.

3. Stworzenie i dzialalno$¢ niezaleznych, samorzadnych zwigzkoéw zawodowych
odpowiada ratyfikowanym przez Polske konwencjom Miedzynarodowej Orgfa-’
nizacji Pracy nr 87 o wolnosci zwigzkowej i ochronie praw zwxazkowych oraz
nr 98 o prawie organizowania sie i rokowan zbiorowych. Wielosé¢ reprezentaéjl
zwigzkowych i pracowniczych wymagaé bedzie odpowiednich zmian ustawo-
dawczych. W zwigzku z tym rzad zobowigzuje sie do inicjatyw ustawodaw-
czych dotyczacych w szczegélnosci ustawy o zwigzkach zawodowych, ustav’vy
o samorzadzxe robotniczym, kodeksu pracy. &

4. Powstale Komitety Strajkowe majg mozno$é¢ przeksztalcenia sie w zakladowe
organy reprezentacji pracowniczych takie, jak Komitety Robotnicze, Komitety
Pracownicze, Rady Robotnicze badz w Komitety Zalozycielskie nowych, samo-
rzadnych zwigzkow zawodowych. ’
Miedzyzaktadowy Komitet Strajkowy, jako Komitet Zalozycielski tych zwigz-
kéw ma swobode wyboru formy jednego zwxazku lub zrzeszenia wwm Wy-

brzeza.
Komitety Zalozycielskie funkc;onowaé beda do statutowe, wybor nowy o
wiadz. G
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Rzad zobowigzuje sie do stworzenia warunkéw dokonania rejestracji nowych
zwigzkéw zawodowych poza rejestrem CRZZ.

5. Nowe zwigzki zawodowe winny mie¢ realng mozliwosé¢ publicznego opiniowa-
nia kluczowych decyzji determinujgcych warunki zycia ludzi pracy: zasad
podzialu dochodu narodowego na konsumpcje i akumulacje, podzialu funduszu
konsumpcji spolecznej na roézne cele (zdrowie, oswiate, kulture) podstawowych
zasad wynagradzania i kierunkéw polityki plac, a szczegblnie zasady automa-
tycznej korektury ptac w warunkach inflacji, wieloletnich planéw gospodarczych
kierunkow inwestycji oraz zmiany cen.

Rzad zobowigzuje sie zapewni¢ warunki do pelnienia tych funkcji.

6. Miedzyzakladowy Komitet powoluje osrodek prac spoleczno-zawodowych, kté-
rego zadaniem ma by¢ obiektywna analiza sytuacji pracowniczej, warunkéw
bytowych ludzi pracy i sposcbu reprezentowania interes6w pracowniczych.
Oérodek ten bedzie dokonywal réwniez ekspertyz w zakresie indeksu plac i cen
oraz proponowal formy rekompensaty. Osrodek ten bedzie réwniez publikowal
wyniki swych badan. Ponadto nowe zwigzki bedg posiadaly swoje wydawnictwa.

7. Rzad zapewni przestrzeganie w Polsce przepisow artykulu 1 pkt. I ustawy
.0 zwigzkach zawodowych z 1949 roku, ktéry mowi, ze gwarantuje sie robotni-
kom i pracownikom prawo do dobrowolnego zrzeszania sie w zwigzki zawodo-
we. Nowe powstajace zwigzki zowodowe nie wejdg w sklad zrzeszenia repre-
zentowanego przez CRZZ. Przyjmuje sig, ze nowa ustawa utrzyma te zasade.
Jednoczes$nie zapewmi sie udzial przedstawicieli MKS lub kcmitetéw zalozy-
cielskich samorzgdnych zwiazkéw zawodowych oraz innych reprezentacji pra-
cowniczych w opracowaniu tejze ustawy.

‘W sprawie punktu drugiego, ktoéry brzmi: ,Zagwarantowanie prawa do strajku
oraz bezpieczenstwa strajkujgcym i osobom wspomagajacym” ustalono:

Prawo do strajku bedzie zagwarantowane w przygotowywanej ustawie o zwigz-

kach zawodowych. Ustawa powinna okresli¢ warunki proklamowania i organi-

zowania strajku, metody rozstrzygania spornych spraw i odpowiedzialno$ci za
naruszenie prawa. W stosunku do uczestnikéw strajku nie mogy byé stosowane
artykuly 52, 64 i 65 Kodeksu Pracy. Do czasu za$ uchwalenia ustawy rzad gwa-

« rantuje strajkujacym i osobom wspomagajacym bezpieczenstwo osobiste i utrzy-
manie dotychczasowych warunkéw pracy.

W sprawie punktu trzeciego, ktéry brzmi: , Przestrzegaé zagwarantowana w Kon-
stytucji PRL wolno$é stowa, druku i publikacji. a tym samym nie represjonowaé nie-
zaleznych wydawnictw oraz udostepnié Srodki masowego przekazu dla przedstawicieli
wszystkich wyznan” ustalono:

15 Rzad wniesie do Sejmu w terminie trzech miesigecy projekt ustafwy o kontroli
prasy, publikacji i widowisk, oparty na nastepujgcych zasadach. Cenzura po-
winna chroni¢ interesy patfistwa. Oznacza to ochrone tajemnicy panstwowej oraz
gospodarczej, ktérej zakres okreSla blizej przepisy prawa, spraw bezpieczeii-
stwa panstwa i jego waznych intereséw miedzynarodowych, ochrone uczué reli-
gijnych, a jednoczes$nie uczué¢ oséb niewierzgcych, jak i uniemozliwienie rozpo-
wszechniania tresci szkodliwych obyczajowo. Projekt ustawy obejmowaltby réw-
‘niez prawo zaskarzania decyzji organéw kontroli prasy, publikacji i widowisk do
Naczelnego Sadu Administracyjnego. Prawo to zostanie takze wprowadzone
‘W drodze nowelizacji Kodeksu Post¢epowania Administracyjnego.
" , . W UM

2. Korzystanie ze Srodkéw masowego przekazu przez zwiazki wyz "}le za- [9)

kresie ich dzialalnoSci religijnej bedzie realizowane w drodze uzggdnienia@oro-
bleméw natury merytorycznej i organizacyjnej miedzy organa-mz'“paﬁstw mi
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a zainteresowanymi zwigzkami wyznaniowymi. Rzad zapewni transmisje ra-
diowa mniedzielnej mszy w ramach szczegdlowego uzgodnienia z Episkopatem.

3. Dzialalno§¢ radia i telewizji 'orazr prasy i wydawnictw powinna stuzyé wyra-
zaniu réznorodno$ci mys$li, pogladéw i sadéw. Powinna ona podlega¢ spolecz-
nej kontroli.

4. Prasa, podobnie jak obywatele i ich organizacje, powinna korzystaé z dostepu
do dokumentéw (aktow) pu'blicznych, zwlaszcza administracyjnych, planéw spo-
leczno-gospodarczych itp.,, wydawanych przez rzad i podlegle mu organy ad-
ministracyjne. Wyjatki od zasady jawno$ci dzialania administracji okreélone zo-
stang w ustawie zgodnie z pkt. 1.

W sprawie punktu czwartego, ktéry brzmi: ,,a) Przywroci¢ do poprzednich praw:
— ludzi zwolnionych z pracy po strajkach w 1970 i 1976 roku, — studentéw wydalo-
nych z uczelni za przekonania; b) uwolni¢ wszystkich wiezniéw polityeznych (w tym
Edmunda Zadrozynskiego, Jana Kozlowskiego i Marka Kozlowskiego); ¢) zniesé¢ re-
presje za przekonania” ustalono:

a) Niezwloczne zbadanie zasadno$ci zwolnienn z pracy po strajkach w 1970 i 1976
roku. We wszystkich zgloszonych przypadkach i w razie stwierdzenia nieprawi-
diowosci natychmiastowe przywrdcenie do pracy, jezeli zainteresowani beda
sobie tego zyczyé, z uwzglednieniem nabytych w miedzyczasie kwalifikacji.
Bedzie to mialo odpowiednie zastosowanie w sprawach skres§lonych studentéw;

b) przekazanie spraw os6b wymienicnych w punkcie b) do rozpatrzenia Ministro-
wi Sprawiedliwosci, ktéry w terminie dwoch tygodni nada stosowny bieg spra-
wie; w przypadkach, kledy wymienione osoby sa pozbawione wolno$ci — prze-
rwanie wykonywania kary do czasu zakorczenia procesu;

¢) rozpatrzenie zasadno$ci tymczasowego aresztu i uwolnienie 0s6b wymienionych
w aneksie; .

d) pelne przestrzeganie swobody wyrazania przekonan w zyciu publicznym i za-
wodowym,

. W sprawie punktu pigtego, ktéry brzmi: ,Podaé w Srodkach masowego przeka-
zu informacje o utworzeniu si¢ Miedzyzakladowego Komitetu Strajkowego oraz:
opublikowaé jego zadania” ustalono:

Realizacje tego postulatu stanowié bedzie podanie do publicznej wiadomosei
w $rodkach masowego przekazu o zasiegu krajowym niniejszego protokotu.

W sprawie punktu széstego, ktéry brzmi: ,Podjaé¢ realne dzialania majace na
celu wyprowadzenie kraju z sytuacji kryzysowej poprzez: a) podawanie do publicz-
nej wiadomesci peinej informacji o sytuacji spoleczno-gospodarczej, b) umozliwie-
nie wszystkim Srodowiskom i warstwom spolecznym uczestniczenia w dyskusji nad
programem reform” ustalono:

“Uwazamy za konieczne wydatne przyspieszenie prac nad reformg gospodarcza. Wia-
dze okresla i opublikuja w ciagu najblizszych miesiecy podstawowe zalozenia tej
reformy. Nalezy umozliwi¢ szerokie uczestnictwo w publicznej dyskusji ‘'nad re-
forma. Zwigzki zawodowe powinny uczestniczyé szczegdélnie w pracach nad usta-
wami o socjalistycznych organizacjach gospodarczych i o samorzadzie robotni-
czym. Reforma gospodarcza powinna opieraé sie na zasadniczo zwiekszonej samo-
dzielnosci przedsigbiorstw i rzeczywistym uczestniczeniu samorzadu robotniczego
W zarzadzaniu. Odpowiednie postanowienia powinny gwarantowaé pelnienie funkcji
przez zwiazki zawodowe okre§lone w punkcie pienrwszym porozumienia.

Jedynie §wiadome spraw | majgce dobre rozpoznanie w rzeczywxstoém spole-
czenstwo moze byé inidjatorem i realizatorem programu porzadlww M:szeJ go-
spodarki., Rzad rozszerzy w spos6b zasadniczy zakres informabi) Zno-SA8no-
micznej dostepnej spoleczefistwu, zwiazkom zawodowym ora gam jom gtﬁ)
darczym i spotecznym.
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MEKS postuluje poniadto:

__ stworzenie trwalych perspektyw dla rozwoju chlopskiego gospodarstwa rodzin-
nego — podstawy polskiego rolnictwa,

— zroéwnanie sektoréw rolnictwa w dostepie do wszystklch $rodkéw produkeji,
wigcznie z ziemig, :

— stworzenie warunkéw dla odrodzenia samorzadu wiejskiego.

W sprawie punktu siédmego, ktéry brzmi: »Wyplaci¢ wszystkim pracownikom
bioracvm udzial w sirajku wynagrodzenie za okres strajku jak za urlop wypoczyn-
kowy z funduszu CRZZ” ustalono:

‘Ustala sie uruchomienie pracownikom zalog strajkujgcych za okres strajku za-
liezki w wyvsoko$ei 40%, wynagrodzenia, a po przystapieniu do pracy pracownicy
'otrzymu_)a wyréwnanie do 100% wynagrodzenia obliczanego tak jak za okres urlopu
wypoczym{owego na zasadzie 8- godzmnego dnia pracy. MKS zwraca sig do zrze-
szonycn w nim zatbég, aby po zakonczeniu strajku, wsp6ldziatajgc z dyrekcjami przed-
siebiorstw, zakladéw pracy i instytucji, podjely dziatania dla zwiekszenia wydaj-
noSci pracy, oszczecmol*c; materialéw i energii oraz obowigzkowosci na kazdym

stanowisku pracy.
" W sprawie punktu dzmego, ktéry brzmi: , Podnie§é wynagrodzenie zasadnicze kai-

dego pracownikz o 2088 i Ba’ miesiac jako rekompensate dotychczasowego wzrostu

h" ustalono:

| Wprowadzane bedg stopniowe podwyizki plac wszystkich grup prac-owmczych
a przede wszystkim plac najnizszych. Uzgodniono jako zasade, Ze place bedg pod-
noszone w poszczegblnych zakladach i grupach branzowych. Podwyzki s i beda
reahzowane przy uwzglednieniu specyfiki zawodéw i branz w kierunku podwyz-
szenia uposazenia o jedng tabele plac badé odpowiedniego zwiekszenia innych ele-
ment6w plac lub grupy zaszeregowania. W odniesieniu do pracownikéw umysto-
W§ch pizedsiebiorstw — podniesienie uposazenia odpowiadajacego wysokoSci jednej
kategorii osobistego zaszeregowania. Zakonczenie wprowadzania aktualnie omawxa-»
nych podwyzek plac nastapx do konca wrzeéma br. zgodnie z poriozumieniami bran-
zowynu
~ .o Rzad po dokonaniu anahzy wiszystkich branz przedstawi do 31. X. 1980 roku
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi program wzrostu plac od 1. I. 1981 roku -
dla najnizej zarabiajacych, ze szczegblnym uwzglednieniem rodzin wielodzietnych.

W sprawie punktu dziewigtego, ktory brzmi: , Zagwarantowaé automatyczny

wzrost plac rownolegle do wzrostu cen i spadku wartosci pieniadza” wustalono:

‘Przyjeto za konieczno$¢ zahamowanie wzrostu cen towaréw powszechnego uzytku
poprzez wzmozong kontroie sektora uspolecznionego i prywatnego, w szczegblnosci za-
przestania tzw. cichej podwyzki cen. Zgodnie z decyzja rzadu beda prowadzone ba-
dania nad ksztaltowaniem kosztoéw utrzymania. Beda one réwniez prowadzone przez
zWwiazki zawodowe oraz instytucje naukowe. Rzad opracuje do konca roku 1980 za-
sady rekompensaty wzrostu kosztéw utrzymania, ktére zostang poddane pod publicz-
na dyskusje, a po uzgodnieniu, zostang wprowadzone w zycie. Zasady te powinny
uwzgledniaé problem minimum socjalnego. )

W sprawie punktéw: dziesigtego, ktory brzmi: ,Realizowaé¢ pelne zaopatrzenie
‘rynku wewnetrznege w artykuly Zywnosciowe a eksportowaé tylko i wylacznie nad-
w?yiki", jedenastego, ktory brzmi: ,Zniesé ceny komercyjne oraz sprzedaz za dewizy
W tzw. eksporcie wewnetrznym”, trzynastego, ktéry brzmi: ,Wprowadzi¢ na migse
i przetwory kartki — beny zywnoSciowe (do czasu opanowania sytuacn\w Wu),

B

ustalono Z (JY\ O
~_ Ustalono, ze zostame dokonana poprawa zaopatrzenia ludnoggi w so do
31 12. 1980 roku w wymku m. in. zwiekszenia oplacalnosci produkcji rolnej rani-
czenia do niezbednego minimum eksportu miesa i dodatkowego imggrtu mi Row-
noczeénie w tym samym' terminie przedstawiony zostanie progra opra pa-
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trzenia ludno$ci w migso z uwzglednieniem ewentualnej mozliwosci wprowadzema
systemu kartk »wego.

Uzgodniono, Zze w sklepach , Pewexu” nie bedzie prowadzona sprzedaz deflcyto-
wych towardw powszechnego uzytku produkcji krajowej. O podjetych decyzjach
i dzialaniach w przedmiocie zaopatrzenia rynku spoleczenstwo zostanie poinformo-
wane do konca roku. j

MKS wnosi o likwidacje sklepéw komercyjnych, uporzadkowanie i ujednolicenie
cen migsa i wyrobéw miegsnych na $rednim poziomie.

W sprawie punktu dwunastego, ktéry brzmi: ,,Wprbwadzié zasady doberu kadry
kierowniczej na zasadach kwalifikacji, a nie przynaleinoSci partyjnej oraz zniesé
przywileje MO, SB i aparatu partyjnego peprzez: — zréwnanie zasﬂkéw rodzinnych,
zlikwidowanie specjalnych sprzedazy, itp.” ustalono:

Przyjmuje sie postulat konsekwentnego stosowania doboru kadr klerownnczych
na-zasadach kwalifikacji i kompetencji, zar6wno czlonkéw partii, stronnictw jak ibez-
partyjnych. Program zréwnania zasilkéw rodzinnych dla wszystkich grup zawodo-
wych rzad przedstawi do 31. XII 198¢ roku. Komisja Rzadowa stwierdza, Ze prowa-
dzone sa wylgcznie bufety i stoléwki pracownicze podobnie jak w innych zak)adach
pracy i urzedach

W sprawie punktu czternastego, ktéry brzmi: ,,Obniszyé wick emerytalny dia ko-
biet do 50 lat a dla mezczyzn do lat 55 lub przepracowanie w PEL 30 lat dia kohiet
i 35 lat dla mezczyzn bez wzgledu na wiek” ustalono:

Komisja Rzagdowa uwaza postulat obecnie za niemoziiwy do spelnienia w aktual-
nej sytuacji gospodarcze; i demograficznej kraju. Sprawa. moze byé poddana pod
dyskusje w przyszlosci.

MKS postuluje zbadanie do 31 grudnia 1980 roku tej sprawy i uwzglednleme mo-
zliwosci weze$niejszego o 5 lat przechodzenia na emeryture pracownikéw zatrudnio-
nych w warunkach ucigzliwych (30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn, w przypadku
pracy szczegoélnie ucigzliwej przez co najmniej 15 lat). Powinno to nastepowac wy-
igcznie na wniosek pracownika.

W sprawie punktu pietnastego, ktory brzmi: , Zréwnaé renty i emerytury staregu
portfela do poziomu aktualnie wyplacanych” ustalono:

Komisja Rzadowa osSwiadcza, ze podwyzszanie najnizszych emerytur i rent be-
dzie nastepowalo corocznie odpowiednio do mozliwo$ci ekonomicznych kraju, oraz
z uwzglednieniem podwyzek najnizszych plac. Rzad przedstawi program realizacji w
terminie do dnia 31. XII. 1980 roku. Rzad przygotuje propozycje aby najnizsze renty
i emerytury podwyzszyé do tzw. minimum socjalnego, okre$lonego na podstawie badan
odpowiednich instytutow, udostepnionych opinii publicznej i poddanych kontroli
zwigzkéw zawodowych. MKS podkresla niezwyklg pilno$é tej sprawy i podtrzymuje
postulat zr6wnania emerytur i rent starego i nowego portfela oraz uwzglednienia
wzrostu kosztéw utrzymania.

W sprawie punktu szesnastego, ktéry brzmi: ,Poprawié¢ warunki pracy Sluiby
Zdrowia, co zapewni pelng opieke medyczna osobom pracujacym” ustalono: | :

Uznano za niezbgdne natychmiastowe zwigkszenie mocy wykonawczych na inwe-
stycje Stuzby Zdrowia, poprawe zaopatrzenia w leki droga dodatkowego importu su-
rowcow, podwyzki plac wszystkich pracownikéw Sluzby Zdrowia (zmiana siatki plac
pielegniarek) oraz pilne przygotowanie programéw rzadowego i resortowego dla pe-
prawienia stanu zdrowia spoleczefistwa. Inne kierunki dzialania w tym zakresie za-
warte sg w zalgczniku. : e

: Zalacznik do postulatu 16.

1. Wprowadzi¢ w zycie , Karte praw pracownika Sluzby Zdro =\W UM

2. Zapewni¢ w sprzedazy odpowiednig ilo$¢ bawelnianej o y o€ ronneo¢

3. Za odziez roboczg wyplacaé ekwiwalent z puli kosztéw regezowyc

4. Zabezpieczy¢ fundusz plac w sposéb umozliwiajgcy przzjna-me o w1edmcﬁ!o

o
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datkéw wszystkim wyrézniajacym sie w pracy — zgodnie z obowiazujacymi teo~
retycznie mozliwoéciami.

5. Ustali¢ wzrastajgce dodatki za wysluge lat po kolejnych 25 i 30 latach pracy.

6. Ustali¢ dodatek za prace w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia,
wprow;adzié dodatek za prace zmianowsg dla pracownikéw niemedycznych.

7. Przywrécié dodatek za prace z chorymi zakaZnie lub zakainym materialem bio-
logicznym, podnieéé¢ place za dyZzury nocne pielegniarskie.

8. Uznaé schorzenia kregostupa za chorobe zawodowsa stomatologow.

9. Przydzielaé¢ opal dobrej jakoéci dia szpitali i zlobkow.

10. Wyréwnaé dodatki za wysluge lat dla pielegniarek nie majacych peinego $red-
niego wyksztalcenia do poziomu pielegniarek dyplomowanych.

-11. Wprowadzié dla wszystkich pracownikéw fachowych siedmiogodzinny dzien pra-
cy.

12. Wprowadzié¢ wolne soboty bez odpracowywania.

13. Dyzury niedzielne i §wiateczne oplacaé ze zwyika 100%.

14. Bezplatne leki dla pracownikéw Stuzby Zdrowia.

15. 'Umozliwié¢ cze$ciowy zwrot pozyczki mieszkaniowej z funduszu socjalnego.

i6. Zwiekszyé limit mieszkan dla pracownikéw Sluzby Zdrowia.

17. Samotnym pielegniarkom umozliwié¢ przydzial mieszkan.

18. Fundusz nagr6d zamienié¢ na trzynasta pensje.

19. Po 20 latach pracy w Sluzbie Zdrowia zapewnié¢ urlop szeSciotygodniowy oraz
umozliwi¢ otrzymanie platnego rocznego urlopu na poprawe zdrowia jak nauczy-
ciele. '

20. Zapewnié¢ platne urlopy doktoryzujacym si¢ w wymiarze 4 tygodni, a specjalizu-
jacym sie¢ — 2 tygodni.

21. Zapewnié pelne prawo do dnia wolnego po dyzurach lekarskich.

22. 5-godzinny czas pracy dla pracownikéw zlobkéw (jak w przedszkolach) oraz bez-
‘platne wyzywienie.

23. Wprowadzié¢ przydzialy samochod6éw dla pracownikéw podsiawowej opieki zdro-
wotnej i zasade limitu kilometréw lub ryczaltu na przejazdy stuzbowe.

24. Pielegniarki z wyzszym wyksztalceniem uznaé i oplacaé jak inny personel z wyz-
‘czym wyksztalceniem.

25.  Powolaé wyspecjalizowane ekipy remontowe w ZOZ- ach, aby uchronié¢ ohiekty
Stuzby Zdrowia przed dalszg dekapitalizacja.

26.  Podnie$¢ normy na leki na 1 leczonego w szpitalu z 1138 z1 do 2700 z1, bo taln
jest rzeczywisty koszt leczenia oraz stawki na zywienie.

27. Ustali¢ talony zywnosciowe dla chorych obloznie.

28. Zwiekszy¢é liczebnoéé taboru sanitarrego dwukrotnie — bo. taka jest realna po-
Arzeba juz dzis. ;

29. Zapewnié¢ czysto§é powietrza, gleby i wéd — zwlaszcza morskich przybrzeznych.

30.- Réwnolegle z oddawaniem do uzytku nowych osiedli mieszkaniowych oddawaé
mieszkancom do uzytku przychodnie, apteki i zlobki.

W sprawie punktu siedemnastego, <téry brzmi: ,,Zapewmc odpowiednia ilosé¢
miejsc w zlobkach i przedszkolach dla dzieci kobiet pracujacych” ustalono:
~ Komisja w pelni podziela tres¢ tego postulatu. Odpowiedni program przedstawia
wiadze wojewoddzkie w terminie do 30 listopada 1980 roku.
W sprawie punktu osiemnastego, ktéry brzmi: , Wprowadzi¢ urlop macierzynski
platny przez okres 3 lat na wychowanie dziecka” ustalono:
W terminie do 31 grudnia 1980 roku zostanie przeprowadzona, w porozumieniu
ze zwigzkami zawodowymi, analiza mozliwo$ci gospodarki narodowej \NUM
czasokres i wysoko$é miesiecznego zasitku dla kobiet korzystajacych z ﬁu,

~alnie bezplatnego, na wychowanie dziecka. MKS postuluje aby w prsg
analizie uwzgledni¢ wprowadzenie tego zasitku w wysokosci pelnego wynagr
w pierwszym roku po urodzeniu dziecka oraz 50 proc. w drugim rok\gw k
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nizszej niz 2 000 zl miesiecznie. Postulat ten powmien byé zreallzowany stopniowo

poczynajac od pierwszego poéirocza 1981 roku.

W sprawie punktu dziewietnastego, ktéry brzmi: ,,Skréci¢ czas oczekiwania na
mieszkanie” ustalono: : ;

Zostanie przedstawiony do 31 grudnia 1980 roku przez wiladze wojewddzkie pro-
gram poprawy sytuacji mieszkaniowej majacy na celu skrécenie okresu oczekiwania
na mieszkanie. Program ten bedzie poddany szerokiej dyskusji spoleczenstwa woje-
wédztwa oraz skonsultowany z wlasciwymi organizacjami (TUP, SARP, NOT i in.).
Program winien réwniez uwzgledni¢ wykorzystanie istniejacych fabryk domoéow oraz
dalszy rozwéj bazy produkcyjnej budownictwa. Takie same dzialania zostang podjgte
w calym kraju.

W sprawie punktu dwudziestego, ktéry brzmi: , Podniesé¢ diety z 40 zl do 100 zi
i dodatek za rozlake” ustalono:

Uzgodniono, ze od 1. 01. 1981 roku zostanie zwxekszona wysoko$é diet i dodatku
za rozlake. W sprawie tej propozycje zostang przedstawione przez rzad do dnia
31 pazdziernika 1980 roku.

W sprawie punktu dwudziestego pierwszego, ktoéry brzmi: ,,Wprowadzi¢ wszyst-
kie soboty wolne od pracy. Pracownikom w ruchu ciaglym i w systemie 4-brygado-
wym brak wolnych sobét zrekompensowaé zwigkszonyin wymiarem urlopu wype-
¢zynkowego lub innymi platnymi dniami wolnymi od pracy” ustalono:

Nastgpi opracowanie i przedstawienie do 31 grudnia 1980 roku zasad i sposobu
realizacji programéw wprowadzania wolnych platnych sob6t lub mnego sposobu re-
gulacji skroconego czasu pracy. Program ten bedzie uwzglednial zwiekszenie ilosci
wolnych platnych sob6t juz w 1981 roku. Inne kierunki dzialania w tym zakresie
zawarte sg w zalgczniku zawierajgcym postulaty MKS.

Po dokonaniu powyzszych ustaleh uzgodniono co nastepuje: rzad zobowigzuje sie
do:

— zapewnienia osobistego bezpieczenstwa oraz utrzymania dotychczasowych warun-
kow pracy uczestnikom obecnego strajku jak réwniez osobom wspomagajgcym
strajk,

— rozpatrzenia w ukladzie resortowym specyficznych spraw branzowych zgloszo-
nych przez zalogi wszystkich zrzeszonych w MKS strajkujacych zakladow,

— niezwlocznego opublikowania w §rodkach masowego przekazu o zasiegu krajowym
(prasa, radio, telewizja) pelnego tekstu protokolu niniejszego porozumienia.

Miedzyzakladowy Komitet Strajkowy zobowigzuje sie do zakonczenia strajku
z dniem 31 sierpnia 1980 roku o godz. 17.00.

\

PREZYDIUM MKS KOMISJA RZADOWA
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Zalqcznik do pkt 2.

1.

w

Zmieni¢ rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie sposob6w obliczania wyna-
grodzenia za urlop i zasitku chorobowego w systemie 4-brygadowym. Obecnie sto-
suje si¢ srednia z 30 dni (a pracujag w miesigcu 22 dni). Ten sposéb obliczania
obniza $rednig dniéwke przy kroétkich okresach choroby oraz zaniza ekwiwa-
lenty za urlopy. :

Domagamy sie uporzadkowania w jednym akcie prawnym (rozporzadzeniu Rady

Ministréw) zasad obliczania wynagrodzenia za okres niecbecnos$ci w pracy w posz-

czegbinych przypadkach. Niejasnosé przepxsow wykorzystywana jest obecnie
przeciwko pracownikom.

Brak wolnych sob6t dla ludzi pracujgeych w systemie 4-brygadowym zrekom-
pensowad dodatkowymi dniami urlopu. Obecna wigksza ilo$¢é wolnych dni w sy-
sternie 4-brygadowym niz w innych systemach, pelni role okresu wypoczynkowe-
g0 po bardziej wyczerpujacym trybie pracy, a nie rzeczywiscie wolnych dni. Ar-
gumenty wysuwane przez administracje, ze takie rekompensaty winny byé da-

" wane dopierc po zréwnaniu 1losc1 godzm przepracowanych w obu systemach nie
“wydaje sie stuszne.

Domagamy sie wszystkich wolnych sob6t w miesigcu tak jak w innych krajach
socjalistycznych.

Domagamy sie uchylenia art. 147 Kodeksu Pracy, ktéry dopuszcza do przedlu-
zenia przeciginej normy czasu przepracowanego do 9 godzin w tygodniu przy wy-

stgpieniu dodatkowych dni wolnych, a takze art. 148 Obecnie mamy Jedna zZ naj-

diuzszych norm czasu pracy w Europie.

Wzmocnié¢ znaczenie umownych ‘postanowien dotyczacych wynagradzania przez
wprowadzenie zmian w Kodeksie Pracy, ze nie tylko zmiana stawki osobistego
zaszeregowania lub innych skladnikéw wynagrodzenia, lecz takze zmiana metody
wynagrodzenia (dniéwki na akord) wymagaja wypowiedzenia przez pracodawece.
Nalezy réwniez wprowadzié¢ zasady aby stawka zaszeregowania osobistego przy
wynagradzaniu akordowym byla stosowana w zasadzie do wszystkich robét, kt6-
re pracownik wykonuje. Nalezy réwnoczesnie uporzadkowa¢ sprawe wykorzysty-
wania mlodych pracownikéw zgodnie z ich kwalifikacjami, aby powyisze ustale-
nie nie stalo sie dodatkowa barierg w awansie zawodowym.

Wprowadzi¢ w systemie zmianowym zwiekszenie do 50% dodatku za prace w go-
dzinach nocnych w systemie dniéwkowym i 30% rzeczywistego zar

stemie akordowym. Domagamy sie tez dodatku za prace na zmxa mo-
wa (tak jak w przemys$le chemicznym).

Postuluje sie rozpatrzenie tych postulatéw przez rzad do 30 list?.Bada 198 ku.
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porozumienia zawartego przez Komisje Rzqdowq i Miedzyzakiadowy
Komitet Strajkowy w dniu 3 wrzesnia 1980 roku
w Kopalni Wegla Kamiennego ,,Manifest Lipcowy”

W wyniku przeprowadzonych dyskusji i rozpatrzenia zgloszonych wnioskow
i postulatéw przyjeto nastepujgce ustalenia:

— ustalono, ze zapewnione jest pelne bezpieczenstwo strajkujacych i ich przedsta-
wicieli zgrupowanych w Zakladowych Komitetach Strajkowych oraz Miedzy-
zakladowym Komitecie Strajkowym. Ustalenie bedzie obowigzywaé tak w chwili
obecnej, jak i w przyszlosci przez odpowiednie organa panstwowe i zaklady
pracy. Zabrania sie stosowania szykan majacych pozory legalnosci — dotyczy
to tez rodzin wyzej wymienionych. W przypadku nie przestrzegania powyzszego
ustalenia sprawy te beda rozpatrywane przez Komisje Mieszang powolang w
postanowieniach koncowych. Po rozwigzaniu Komisji Mieszanej funkcje ochro-
ny praw strajkujacych przejma nowe Wiadze Zwigzkéw Zawodowych.

— wyjasniono, ze $rodki masowego przekazu poinformowaly w dniu 30.08.1980 roku

o ukonstytuowaniu sie Miedzyzakladowego Komitetu Strajkowego i trwajacye:

w kopalniach i zakladach wymlemonych w zalgczniku nr 1 strajkach od dnia

29.08.1980 r. :

— poinformowano, ze zalogi strajkujgcych kopaln i zakladéw pracy w pelni po-
pierajg 21 postulatéw wysunietych przez strajkujace zaklady Wybrzeza a w
szczegblnosci punktu dotyczacego zwigzkéw zawodowych.

Do zadan wysunietych przez zaklady pracy Wybrzeza dolaczono postulaity,gza-;
kiadow strajkujacych; dotycza one spraw ptacowych, socjalno-bytovéych oraz za-
rzgdzania i organizacji pracy,

— ustalono podnoszenie zarobkéw w $cistej relacji ze wzrostem kosztéw utrzymania
z rozpoczeciem realizacji w IV kw. br.

— uzgodniono realizacje postulatu wyplat wszystkich premii, zgodnie z ich prze-
znaczeniem i regulaminem premiowania, 3

— ustalono wprowadzi¢ jednolite $wiadczenia rodzinne dla wszystkich ludzi pracy
w PRL posiadajgcych rodziny. Chodzi o podwyzke wyréwnujagcg do wysokosci
pobieranych w wojsku i milicji, . ’

— uzgodniono, ze zostanie wyznaczony pulap ptac maksymalnych i mmlmalnych 7
terminem realizacji od 1 stycznia 1981 roku, .

— przyjeto zasade bezwzglednego przestrzegania dyscypliny wyplacania wszelkich
dodatkéw zwigzanych z warunkami pracy oraz przyznania dodatkéw na odpo-
wiednich stanowiskach z tytulu szkodliwosci pracy w zakladach przerébczych
z terminem realizacji od 1.10.1980 roku (z wyréwnaniem za miesigc wrzesien),

— przyjeto, aby dodatek stabilizacyjny wyplacany dla pracownikéw nowoprzyje-
tych byl przediuzony na taki okres i w takiej wysokos$ci, aby wyréwnaé go przez
wzrost Karty Gérnika. Réwnoczesnie przyjmuje sie do realizacji postulat zwiek-
szenia procentu wymiaru Karty Gérnika dla pracownikéw o stazu pracy od 15 lat
wzwyz, w terminie realizacji do 31.12.1981 roku,

— ustalono zasade, ze za dni strajku dla pracowmkow w nim uczestmczacych za-
plata bedzie dniéwka wg osobistego zaszeregowania i nie utracenie wszelkich przy-
wilejow, ; \NU M

— ustalono, ze wprowadza si¢ wszystkie wolne soboty i niedziele, poc@\észy- od 0(>
1 stycznia 1981 roku. Przyjmuje sie zasade bezwarunkowego przes gania fo- f(\

browolnosci pracy w dniach ustawowo wolnych, poczgwszy od 1.09.1980 ro ﬂ.
— ustalono zniesienie 4-bryquowego systemu pracy w kopalniachﬁ,.lastrze 138
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»ZMP” i ,1 Maja” z terminem realizacji do 15.09.1980 roku, w pozostalych ko-
palniach wedlug uznania zaldég z terminem realizacji do 1.10.1980 roku,

Komisja Rzadowa przyjela do wiadomosci postulaty Miedzyzakladowego Komi-
tetu Strajkowego, dotyczace skrécenia wieku emerytalnego dla pracownik6w do-
lowych w gérnictwie do 50 lat i obnizenia wieku o 5 lat dla pozostalych pra-
cownikéw, réwnocze$nie wprowadzenia zasady udzielania pelnej emerytury pra-
cownikom dolowym, ktérzy przepracowali 25 lat na dole, niezaleznie od wieku
emerytalnego. Postulaty zostang przedlozone Sejmowi PRL.

ustalono zwigkszenie kontroli Zwigzkéw Zawodowych nad pracg stuzby zdrowia
oraz uzaleznié przyznanie wszelkich nagréd dla zakladowej stuzby zdrowia od
opinii Zwigzkéw Zawodowych.

ustalono, ze pracownicy gérnictwa mieszkajacy w domach goérnika i w kwaterach
prywatnych otrzymajg odpowiedni dodatek za rozlgke, Minister Gérnictwa prze-
dlozy w tej sprawie odpowiednie propozycje do dnia 31. XII. 1980 roku i sposébich
realizacji,

ustalono, ze zabrania sie od zaraz oddelegowywania do wszelkich prac poza
zaktadem pracy pracownikéw bedacych na etatach danego zakladu pracy,
ustalono uniezalginiexiie przywilejow w formie 14-pensji i dodatkowej Karty
Gérnika od ustalonych urlopéw okolicznosciowych, absencji powypadkowej, okre-
su rehabilitacji oraz absencji chorobowej wynikajacej z choroby zawodowej,
ustalono, ze dla pracownikéw o stazu pracy diluzszym niz dwa lata, przy jedno-
razowej diuzszej absencji chorobowej, sprawy te beda zalatwiane indywidualnie
na wniosek Zwigzkéw Zawodowych,

wysunigto postulat do Zwigzkéw Zawodowych, aby okres absencji chorobowej,
od ktérej uzalezniona jest wyplata 14-pensji, zwiekszyé z obowigzujacych obec-
nie 6 dni do ilosci dni przyslugujacego urlopu dla danego pracownika, jak réw-
niez rozwazy¢ mozliwos¢ wyplacania 14-pensji w okresach miesiecznych,
zalicza sig pylice pluc do choréb zawodowych, zaliczenie innych choréb do cho-
réb zawodowych uzaleznia sig od opinii Zwigzkéw Zawodowych,

przyjeto postulat likwidacji talonéw na atrakcyjne towary przemyalowe z jed-
noczesnym zwxekszemem ich podazy,

uzgodniono, ze zatrudnienie w godzinach nadliczbowych moze byé¢ tylko na za-
sadzie dobrowolnosci przy zachowaniu pelnego wynagrodzenia za te prace, a w
przypadku polecenia i 'nie podjecia pracy nie mozna z tego tytulu wyciagaé
zadnych sankcji karnych i dyscyplinarnych. Obowigzek wykonania pracy w g0-
dzinach nadliczbowych dotyczy tylko ratowania zycia ludzklego lub mienia za-
kladu,

ustalono, ze zapewni si¢ pracownikom dozoru o$Smiogodzinny dzien.pracy, w kt6~
rym winny zmiesci¢ si¢ wszystkie jego obowigzki. Wyjatek stanowia pracow-
nicy od kierownika rob6t wzwyz, bez utraty dodatku funkcyjnego,

ustalono, Zze sprzedaz migsa i jego przetworéw bedzie sie odbywala tylko w skle-
pach ogoélnej sieci handlowej. Réwnoczesnie nalezy poprawié¢ radykalnie zaopa-
trzenie i powigkszy¢ asortyment wyrobéw miesnych i ich jakosé, {

przyjeto zasade, ze wszyscy pracownicy zatrudnieni w resorcie goérnictwa otrzy-
majg deputat weglowy, niezaleznie od miejsca ich zamieszkania, wysokos$¢ depu-
tatu zostanie zréznicowana w zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy i opinii
Zwigzkéw Zawodowych,

‘ustalono przeanalizowaé¢ zatrudnienie administracji i ograniczy¢ je do koniecz-

nych potrzeb,
przyjeto postulat, aby do nowej ustawy o Zwiazkach Zaw@vy wniaf):owaé

uprawmema stawiania wnioské6w o zmianach kadrowyc zaklaflach p aﬁx,

przyjeto konieczno$¢ racjonalnej gospodarki zasobami wegla tra jac go %o
TR w

rzeczywiste dobro ogélnonarodowe, : ;
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2 tysigce nazwisk czlonkéw komitetéw strajkowych wszystkich zakla prac

— ustalono, ze nalezy przestrzega¢ zakazu zatrudnienia pracowmkéw do pracy na
rzecz kierownictwa zakladéw. o

P ostanowienia koncowe

W wyniku pracy KomlSJl Rzadowej i Miedzyzakladowego Komitetu Strajkowego
w KWK ,Manifest Lipcowy” przygotowano i podpisano porozumienie.

Prezes Rady Ministrow powola Komisje Mieszang skladajacg sig z przedstawi-
cieli rzadu, wiadz wo;ewédzkmch i Miedzyzakladowego Komitetu Strajkowego.
Przewodniczagcym Komisji bedzxe przedstawiciel rzadu, a zastepcami: przedstawi-

. ciele wiadz wojewo6dzkich i Miedzyzakladowego Komitetu Strajkowego. Zadaniem

Komisji bedzie czuwanie nad realizacjg ustalen porozumienia i informowania zalég
0 przebiegu pracy Komisji i realizacji porozumlema
Wchodzacych w sklad Komisji reprezentantéw stra;ku:acych zalég wyloni sam
Miedzyzakladowy Komitet Strajkowy. Wladze rzadowe i wojewodzkie reprezento-
wane bedg przez 10 oséb igcznie. Miedzyzakladowy Kom:tet Strajkowy reprezento-
wany bedzie rowniez przez 10 oséb.
Zaklagowe Komitety Strajkowe z chwilg zakonczenia strajku przyjma nazwe
Zakladowych Komisji Robotniczych i zachowaja uprawnienia do korzystania z ra-
dxowez?a zakladowego na réwnych prawach z innymi organizacjami.
... Miedzyzakiadowy Komitet Strajkowy z chwila zakonczenia strajku przeksztal-
ca sie¢ w Miedzyzakladowa Komisje Robotnicza.

; Prezydent miasta Jastrzebia udostepni dla Migdzyzakladowej Komisji Robot-
niczej odpowiedni lokal na terenie miasta Jastrzebia. Koszty administracyjne zwig-
zane : utrzymaniem lokalu Miedzyzakladowej Komisji Robotniczej pokrywane be-
da z funduszéw dotychczasowych Zwigzkéw Zawodowych.

 Zakladowe Komisje Robotnicze i Miedzyzakiadowa Komisja Robotmcza Z0-
~stang rozwigzane z chwilg przeprowadzenia demokratycznych wyboréw nowych
Zwigzk6w Zawodowych dzialajacych na zasadach zawartych w protokdle porozu-
mxema podpisanego w Stoczni Gdanskiej dnia 31 08.1980 roku.
: Do czasu rozwigzania Miedzyzakladowej Komisji Robotniczej i Zakladowych
Komls_u Robotniczych zaklady pracy bedya wyplacaé dziatajacym tam osobom wy-
nagrodzenie wyliczone ze Sredniego zarabku z ostatnich trzech miesiecy. Tlosé os6b
‘wchodzacych w skiad poszczegélnych komisji ustali Komisja Mieszana.
"~ W Komisji Mieszanej ustanawia sie 4-osobowe prezydium: przewodniczgcy i za-
Vstqpcy przewodniczacego i jeden delegat Miedzyzakladowej Komisji Robotniczej.
W przypadku powstania spornych kwestii, strony — przed podjeciem jakichkolwiek
dzialan — majg obowigzek wza;emnych konsultacji w ramach prezydmm Komisji
fub calym skladzie Komisji.

“  Pos tanawia sie, ze wszystkie wnioski i postulaty, ktére wplyne!y do Miedzy-
zakiadowego Komitetu Strajkowego w czasie jego dzialalnosci beda rozpatrzone
‘Przez wyzej wymieniong Komisje. O sposobie ich realizacji zainteresowane zalogi
“bedg poinformowane.

Zalgcznik nr 2 obejmuje imienny wykaz 0s6b, ktéorym udmelono pisemnego
wzapewnienia niekaralnosci za dzialalno$é strajkows *).

4t Zalacznik nr 1 i 2 stanowia integralna cze$é niniejszego protokolu.

(3 {4 Mxedzyzakladowy Komitet Strajkowy zarzadza przerwanie strajku i podjecie
pracy z dniem 4. IX, 1980 roku na zmianie pierwszej.

Miedzyzakladowy Komitet Strajkowy apeluje réwniez do wszystkich zalég bio-
rgcych udzial w strajku o dolozenie wszelkich staran zmierzajgcych do nadrobxe-

e C<\\
 *) Zalacznika tego nie publikujemy z powodu jego objetosci; za nad

mienionych w zalgczniku nr 1. W
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nia, w jaik najkrétszym czasie, strat jakie gospodarka narodowa poniosta w wyniku

strajku. !

Uzgodniono, ze tresé¢ koncowego porozumienia ogloszona zostanie w calo$ci w lo-
kalnych $rodkach masowego przekazu (prasa, radio, telewizja) oraz przekazana w ca-

tosci PAP celem zamieszczenia w serwisie informacyjnym.

PREZYDIUM
MIEDZYZAKELADOWEGO
KOMITETU STRAJKOWEGO

Przewodniczgcy .
Jarostaw Sienkiewicz

Wiceprzewodniczacy:
Stefan Palka

Wiceprzewodniczgcy:
Tadeusz Jedynak

CZLONKOWIE:

Jan Jarlinski
Piotr Musial
Andrzej Winczewski
, Marian Kosinski
Roman Kempinski
Mieczystaw Sawicki
Kazimierz Stolarski
Ryszard Kus
Wactaw Kotodynski
Wiadystaw Kotdunski .
Grzegorz Stawski

KOMISJA RZADOWA

Przewodniczacy:
Aleksander Kope¢

Wiceprezes Rady Ministréow
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej

CZEONKOWIE:

Andrzej Zabinski

Z-ca Czlonka Biura Politycznego, °
Sekretarz KC PZPR
Wiodzimierz Lejczak

Minister Goérnictwa

Wiestaw Kiczan

Sekretarz KW PZPR
Mieczystaw Glanowski
Podsekretarz Stanu

w Ministerstwie Goérnictwa
Zdzislaw Gorezyca

1 Z-ca Wojewody Katowickiego
Jerzy Nawrocki

Rektor Politechniki Slgskiej

Zalacznik nr 1

do Protokolu porozumienia zawartego przez Komisje Rzgdowa i Miedzyzakladowy
Komitet Strajkowy w dniu 3. IX. 1980 r. w Kopalni Wegla Kamiennego ,Manifest

Lipcowy”

Lista strajkujacych zalég zrzeszonych przy Miedzyzakladowym Komitecie
Strajkowym w Kopalni Wagla Kamiennego ,,Manifest Lipcowy”:

1. KWK , Manifest Lipcowy”
KWK ,,Borynia”
KWK ,Jastrzebie”
KWK ,,ZMP”
KWK ,,Suszec”
KWK ,,Moszczenica”
KWK , XXX-lecia PRL”
KWK ,,Rymer”

9. KWK ,,,Anna”

10. KWK ,,1 Maja”

11. KWK , Bolestaw Smiatly”
16  12. KWK ,Marcel”

P No o w e

13. KWK ,,Wujek”
14. KWK , Julian”
15. KWK ,.Ryduttowy”
16. KWK ,Piast”
17. KWK ,Kaczyce”
18. KWK ,Slask”
19. KWK ,,Janina”
20. KWK , Staszic”
21. KWK ,,Polska” \\N UM
22. KWK , Wieczoi 0(_\
23. KWK ,Halera®a” @
24. KWK ,,Zabrze” — »
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25.
26.
21.
28.

29.
30.

31.
32.

34.

35.
36.
37.
38.

Ruch Bielszowice

KWK ,Katowice”

PRG Rybnik

PRG Jastrzebie

Oddziat PRG Bytom

przy KWK , Poké6j”

Oddziat PRG Mystowice
przy KWK , Janina”
Oddzial PBSz Bytom

Rejon Rybnik

ZPRE PW Elrow — Rybnik
ZEG Tychy, Wydzial produkeji
Wodzistaw-Pszow

. Baza Remontowo-Budowlana

przy KWK  Manifest Lipcowy”
Zespot Szkét Zawodowych

przy KWK ,,Mamifest Lipcowy”
PST PW Jastrzebie

ZTK i GK Rybnik

ZGM Jastrzebie

PCSBW Bzie Zameckie

39.
40.
41.
.42,
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.
- 53,
54,

55.
56.

PTSBW Jastrzebie—Bzie
WPK Jastrzebie

WPRInz. Bzie Zameckie
ZRInz. Zory

MPGK Jastrzebie

OPEC Jastrzebie

FADOM Bzie Zameckie
Baza Techniczna PEBEROW Zory
UPT Wodzistaw Sigski 1
UPT Jastrzebie Zdréj 5
Dom Mody ,Elegancja”
ZAMPOL Jastrzebie

ZNP Jastrzebie (Szkoly
Podstawowe 3, 4, 6, 9, 10, 12, 13, 15)
PRHW Rybnik filia

w Wodzistawiu
Pollena-Salon Pigknosci nr 5
w Jastrzebiu

KWK ,,Brzeszcze”

KWK ,Pok6j”

KWK , Nowy Wirek”
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Statut Niezaleznego Samorzqdnego

Zwiazku Zawodowego ,SOLIDARNOSC”

&t ATUT

Rozdzial I
NAZWA, TEREN DZIALANIA I SIEDZIBA

§1

Tworzy sie organizacj¢ zawodows pod nazwg: Niezaleiny Samorzagdny Zwigzek Za-
wodowy ,,Solidarno$¢”, zwany dalej ZWIAZKIEM. Zwiazek, stosownie do zasad wy-
razonych w Konstytucji Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, w ratyfikowanej przez
Polska Rzeczypospolita Ludowa Konwencji nr 87 i nr 98 Miedzynarodowej Organi-
zacji Pracy oraz w czeéci 1 pkt 1—7 porozumienia zawartego przez Miedzyzakladowy
Komitet Strajkowy z Komisjg Rzadowa w Gdansku (patrz: zalgcznik), rozwija¢ be-
dzie dzialalno$é w zakresie obrony interc-4w pracowqika, realizacji ich potrzeb ma-
{erialnych, spotecznych i kulturalnych.

§ 2
Terenem dzialania Zwigzku jest obszar Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.
§ 3

Siedziba Komisji Krajowej Zwiazku jest Gdansk.

Rozdziat II
POSTANOWIENIA OGOLNE

§4

Zwigzek .jest niezalezny od organdéw administracji panstwowej i organizacji politycz-
nych. :
§5

Zwiazek zrzesza pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg (takze
spbidzielczej umowy o prace, a w rolniczych spéldzielniach produkcyjinych zatrudnio-
nych na podstawie czlonkowstwa), wyboruy, powolania, mianowania, jak réwniez ucz-
niéw przyzakladowych szkéi zawodowych $wiadczacych prace na rzecz zakladu pra-
cy lub pobierajacych'nauke zawodu, osoby wykonujace prace nakladcza oraz osoby
wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej. Utrata zatrudnienia nie pociaga
za soba utraty czlonkowstwa, Czlonkami Zwiazku mogg byé takze emeryci i ren-

cisci.
' § 6 C(\\\N UM.
<
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Celem Zwiazku jest: ochrona praw, godnosci i interesow &'acown w, a »J;\gzcz&
gblnosci: w ~N
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1) ochrona interes6w materialnych, socjalnych i kulturalnych czlonkéw oraz ich
rodzin,

2) zabezpieczenie praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodo-
wej, wynagrodzenia, warunkéw socjalno-bytowych oraz bezpieczefistwa i hi-
gieny pracy,

3) podejmowanie staran o zharmomzowame prawidlowego dzialania zakladu
pracy z interesami pracownikéw, :

4) umacnianie rodziny oraz ochrona zycia rodzinnego,

5) szerzenie demokratyzmu i umacnianie kolezenskiej solidarnosci w stosunkach
wzajemnych,

6) zapewnienie pracownikom warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

7) wplyw na ksztaltowanie polityki gospodarczej i spolecznej,

8) ksztaliowanie aktywnej postawy dzialtania dla dobra Qjczyzny.

N

Zwiazek‘ realizuje swoje cele przez:
1) raprezentowame swoich czlonkéw wobec pracodawcéw, wiadz i organéow
admxmstracn panstwowej oraz organizacji i instytucji spolecznych,

2) zawieranie i wypowiadanie zbiorowych ukladéw pracy,

3) udzielanie pomocy prawnej i podejmowanie interwencji w przypadkach kon-
fliktéw miedzy pracownikiem a pracodawcs,

4) organizowanie j kierowanie akcjami protestacyjnymi zalég w przypadku
istotnego naruszenia intereséw pracowniczych; w szczegdélnie uzasadnionych
przypadkach proklamowanie straJku

5) inicjowanie samopomocy czlonkéw Zwiazku,

6) podejmowanie staranh o zapewnienie czlonkom i ich rodzinom wczasdéw pra-
cowniczych, zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych, miejsc w zlobkach i przed-
szkolach dla ich dzieci oraz odpowiedni udzial w $wiadczeniach z funduszu
socjalnego i innych funduszy zakladu pracy,

7) przeciwdzialanie alkoholizmowi,

8) popieranie inicjatyw w zakresie usprawnienia gospodarki, rozwoju kultury,
o$wiaty, nauki i postepu technicznego,

9) prowadzenie dzialalnosci o$wiatowe-kulturalnej, tworzenie warunkéw do od-
poczynku po pracy,

10) wspdéidzialanie z wladzaml i organamx administracji panstwowej w zakresie
wymka;acym z przepisOw prawa,

11) sprawowanie kontroli nad warunkami bezpieczehstwa i higieny pracy; za-
pewnianie okresowej kontroli stanowisk pracy i zakazywanie swym czlon-
kom pracy na stanowiskach nie odpowiadajgcych ustalonym warunkom,

12) wspdldzialanie ze stuzba zdrowia w celu ochrony zdrowia pracownikéw i ich
rodzin,

13) prowadzenie badah nad warunkami zycia ogblu pracownikéw, w szczeg6l-
d nos$ci nad poziomem kosztéw utrzymania,
35 14) rozwijanie dziatalno$ci wydawniczej i prasowej,
15) publiczne opiniowanie projektow i przepisbw dotyczgcych: zyc1a ludzi pa-a
¢y, ‘reprezentacji pracowniczych, uczestnictwa pracownikéw w
ustawodawstwa socjalnego oraz kluczowych decyzji: o podmal o 2
rodowego, kierunkach inwestycji, podziale funduszu spozyc s ec (f\
zaopatrzenia rynku, gospodarce mieszkaniowej, ksztaltowamu cen i pla %

innych sprawach istotnych dla ludzi pracy. 1
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§8

1. Czlonkowie Zwigzku zrzeszaja sie na zasadze terytorialno-zawodowej, co

na
1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

oznacza, ze:

1) Zwiazek zrzesza czlonkéw wszysthch zawodow,

2) podstawowg organizacjg zwigzkows jest organizacja zakladowa zrzesza-
jaca pracownikoéw wszystkich zawodéw, zatrudnionych w danym zakla-
dzie pracy,

3) zakladowa organizacja zwigzkowa w miare potrzeby tworzy nizsze ogni-
wa: pracownicy malych zakiadéw pracy moga tworzyé miedzyzaklado-
we organizacje zwigzkowe, do ktérych moga nalezeé pracownicy zakla-
déw, w ktérych nie istnieje organizacja zwigzkowa,

4) w ramach Zwiazku na wszystkich jego szczeblach moga dzialaé sekcje
zawodowe lub branzowe. Sekcje zawodowe obejmuja pracownikéw wy-
konujacych jeden zawéd lub kilka zawodéw pokrewnych.

Zwigzek moze zawiera¢ porozumienia o wspéldzialaniu ze zwigzkami zawo-
dowymi grupujgcymi pracownikéw jednego zawodu lub kilku pokrewnych
zawodow, jeSli statuty i dzialalno§é tych zwigzkow odpowxada;a podstawo-
wym zasadom okre$lonym w niniejszym statucie.

§9

Wiadze zwigzkowe wszystkich szczebli pochodza z wyboru. Wybory odbywaia sig

nastepujacych zasadach:

nie ogranicza sie liczby kandydatéw,

glosuje sie na poszczegdlnych kandydatéow,

glosowanie jest tajne, :
przewodniczacego, z wyjatkiem przewodniczacego Komisji Krajowej, wyhbie-
ra bezposSrednio walne zebranie organizacji danego szczebla,

te samg funkcje w zwigzku mozna pelnié tylko przez dwie kolejne kaden-
cje,

funkeji zwigzkowych nie moze pelnié osoba zajmujaca kierownicze stanowi-
sko w zakladzie pracy (dyrektorzy, zastepcy dyrektorow, kierownicy, zastep-
cy kierownikéw zakladéw pracy oraz kierownicy wydzialéw w wielkich za-
kladach pracy, a takze osoby na stanowiskach kierow-nii:zych bezposrednio
podlegajace dyrekcji) albo pelniaca funkcje kaerowmcza w mstanc]ach orga-
nizacji politycznych,

odwolanie czlonka wiladz zwiazkowych odbywa sie na takich zasadach jak
wybor. ‘

§ 10 o

f

Ogniwa Zwigzku powstajg z inicjatywy p-raéown;ikéw, ktérzy tworza w tym celu za-
kladowe komitety zalozycielskie. Powolanie ogniwa zakladowego powinno byé zglo-
szone regionalnemu zarzgdowi Zwigzku.

(o)

Czlonek Zwigzku ma prawo: : {‘.‘ <%\
1) uczestniczy¢ w ogélnych zebraniach Zwiazku, y »
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Rozdzial III
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZK]I
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2) wybierac i odwolywa¢é czlonkéw wszystkich wladz Zwiazku oraz byé wybie-
ranym do tych wiladz,

3) uczestniczyé w ustalaniu mstrukc;u dla wybranych delegatéw

4) korzystaé z pomocy Zwiazku w ochronie swych praw pracowniczych, w ra-
zie 1ch naruszenia przez zaklad pracy lub administracje panstwowa; W przy-
padkach tych Zwiagzek zobowigzany jest do zastosowania dostepnych mu
srodkéw obrony ze strajkiem wilacznie. Zwiazek moze interweniowaé i udzie-
la¢ pomocy w razie naruszenia innych praw czlonka Zwigzku,

5) otrzymywa¢ zasitki z tytulu urodzenia dziecka i zgonu czionka rodziny; w

; przypadku zgonu.cztonka Zwigzku zasilek otrzymuje rodzina,

6) otrzvmywaé od Zwigzku pomoc finansows w okresie pozostawama bez pra-
cy na skutek dzialalno$ci zwigzkowej oraz w szczeg6lnie uzasadmonych przy-
padkach losowych. Zakres i formy pomocy okresla walne zebranie wlasciwe-
g0 szczebla Zwigzku, -

7) korzysta¢ z pomocy socjalnej Zwiazku oraz z urzadzer‘x kulturalnych, sporto-
wych i innych bedacych w dyspozycii Zwiazku,

. 8) wystepowaé z wmoskamx i postulatami do wladz zwigzkowych wszysthch
: szczebli,
, 9) by¢ na biezaco informowanym o wszelkich decyzjach i innych dzialaniach
 'wszystkich instancji Zwiazku,
10) bra¢ udzial w zebraniach, na ktérych wladze zwigzkowe podeJmuJa uchwa-
ty dotyczace jego osoby. 3 s
§ 12

|
i

Czlonek Zwigzku jest zobowigzany:
1) przestrzega¢ postanowieh statutu i uchwal wiadz Zwigzku oraz regularnie
placi¢ skladki czlonkowskie,
5 2) braé¢ udzial w zyciu zwigzkowym.
31 solidarnie uczestniczy¢ w akcjach podejmowanych przez Zwigzek,
4) ‘wspoldziala¢ w ksztaltowaniu wlasciwych stosunkow’ wspoOlzycia miedzy
czlonkami zalogi pracowniczej.

’

§ 13
Czionek Zwiazku nie moze nalezeé do innego zwiazku zawodowego.

§ 14
Czionkowstwo Zwigzku nabywa sie z chwilg przyjecia deklaracn czlonkowskiej
uchwaly wlasciwej komisji zakladowej (miedzyzakladowej lub wydzialowej). Od
uchwaly cdmawiajacej przyjecia do Zwiazku stuzy zainteresowanemu prawo odwo-
'ama do walnego zebrania organizacji zakladowej

1 § 15
1. Czlonkowstwo Zwigzku ustaje wraz z jego wypowiedzeniem.

2. Czlonka, ktéry uporczywie nie wykonuje obowuukéw czlonkowskich Iub po-
stepuje w sposéb nie licujacy z godnoscig- czlonka Zwiazku, wilasciwa komxs a za-
kladowa (miedzyzakladowa lub wydziatowa) moze ukaraé¢ udzieleniem r%
szczegolnych przypadkach pozbawieniem czlonkowstwa. Zainteresowa stu oe
wolanie do walnego zebrania organizacji zakladowej (migdzyzakla&gwej lulfh wy- (Q
dziatowej). ~N
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§ 18

Komisje zakladowe, miedzyzakladowe i wydzialowe .pmwaodza ewidencje czlonkéw
i wydaja legitymacje czionkowskie.

Rozdziat IV
WLADZE ZWIAZKU

/ : § 17

Wtadzami ogbélnozwigzkowymi s3:
1) Zjazd Delegatéw,
2) Komisja Krajowa,
3) Komisja Rewizyjna.

§ 18

1. Do kompetencji Zjazdu nalezy:
1) uchwalanie zmian statutu,
2) uchwalanie ogélnego programu dzialania Zquku
3)-ustalanie gbérnej i dolnej granicy skladek czlonkowskich,
4) wyb6r czlonkéw Komisji Krajowej — zgodnie z postanowxemarm § 19 ust. 3. —
oraz wybér czlonkéw Komisji Rewizyinej,
3) rozpatrywanie sprawozdan Komisji Krajowej oraz Komisji Rewizyjne]j.

2. Zjazd zbiera si¢ raz na dwa lata. Zwoluje go Komisja Krajowa. Na wniosek
co najmniej 1/3 zarzadéw regionalnych Komisja Krajowa obowigzana jest zwo-
la¢ nadzwyczajny Zjazd w ciggu 3 miesiecy od daty zloZenia wniosku.

3. W Zjezdzie biora udzial delegaci organizacji regionalnych Zwigzku wybrani
na regionalnych walnych zebraniach. Sposéb ich wyboru oraz liczbe delegatéw
z poszczegblnych organizacji regionalnych ustala Komisja Krajowa prqporc;ona.]-
nie do liczby czlonkéw w poszczegblnych u‘egxonach

4. Do wazno$ci uchwal Zjazdu niezbedna jest obecno$é co najmniej polowy liczby
delegatéw. :

5. Zjazd podejmuje muchwaly zwykla wiekszoScig oddanych glos6w. Przy uchwa-
lach o zmianie statutu i'o likwidacji Zwigzku obowigzuje bezwzgledna wiekszos¢
glosow uprawnionych do udzialu w Zjezdzie delegatow. Uchwaly te staja sie pra-
womocne z chwilg ich zatwierdzenia przez co najmniej polowe zarzgdow reglo-
nalnych grupujacych nie mniej niz polowe czlonkéw Zwigzku.

6. Uchwaly iapadaja w glosowaniu jawnym. Na zgdanie co najmniej 1/10 obecnych
delegatéw przewodniczgcy Zjazdu zarzgdza tajne glosowanie.
\

\

§ 19

1. Do zakresu dzialania Komisji Krajowej nalezy:
1) reprezentowanle calego Zwiazku wobec wladz i

M fkoordonowanie dzialan organizacji regionalnye’

3)5 i Wialaaai




4) ustalanie zasad tworzenia sekeji branzowych i zawodowych,
3) zawieranie ukiadbéw zbiorowych. :
6) wybér przewodniczacego Komisji Krajowej i czlonkéw Prezydium.

2. Prezydium czuwa nad wykonanﬁe‘gn uchwal Komisji Krajowej, kieruje praca
biura i dokonuje czynnoéci prawnych.

3. Komisja Krajowa sklada sie: .
1) w polowie z przewodniczacych zarzadéw regionalnych organizacji Zwiazku
(w razie nieobecno$ci przewcdniczgcego w posiedzeniu - Komisii Krajowej

moze uczestniczyé - wydelegowany przez prezydium zarzadu regionalnego
jego czlonek),

2) w polowie z cztonkéw wybranych przez Zjazd.
4. Kadencja Komisji Krajowe]j trwa 2 lata.
§ 20

Komisja Rewizyjna nadzoruje i kontroluje dziatalno$§é finansowsg Komisji Krajowej.

§ 21
Wiadzami regionalnymi Zwigzku sa:
1} walne zebranie delegatéw,
2) zarzad, :
3) prezydium zarzadu, £
4} komisja rewizyina.
R

1 Do kompetencii walnego zebrania delegatéw natle'ly

1) uchwalanie programu dzialalnoSci organizacji regaonaineJ Zwigzku,

2) wybbr przewodniczacego i czlonkdw zarzqdu oraz czionkéw komisji rewuyj-
nej regionalnej organizacji Zwigzku,

3) wybér delegatéow na Zjiazd Zwigzku,

4) rozpatrywanie sprawozdafi zarzadu i komisji rewizyjnej oraz udzielanie za-
rzgdowi absolutorium, -

5) ustalanie wysokoSci skladek czhonk,cwglnwh w gnamoac‘h okre$lonych
przez Zjazd (§ 18 ust. 1 pkt 3).

2 Walne zebranie delegatéw zbiera si¢ raz na dwa lata. Nadzwyczajne walne ze-

~ branie zwoluje zarzad z wlasnej inicjatywy, badz na wniosek komisji rewizyj-
nej albo komisji zakladowych (migdzyzakladowych, wydzialowych) reprezentujg-
cych co najmniej 1/5 cze$¢ czlonkdéw organizacji regionalnej Zwigzku. Jezeli za-
rzad nie zwola nadzwyczajnego walnego zebrania delegatéw w ciagu miesigca
od dnia zioZenia wniosku, zwoluje je komisja rewizyjna.

3. W walnym zebraniu delegatéw biorg udzial delegaci organizacji zwigzkowych.

Sposéb ich wyboru oraz liczbe delegatéw poszezegdlnych organizacji usWUvM
rzad proporcjonalnie do liczby czlonkoé6w.

- , & =
4. Do waznosci uchwal walnego zebrania delegatéw niezbedna g;t ¢ %
co najmniej polowy delegatéw. ; 2. O.
o & =

‘f’y O
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5. Walne zebranie delegatéw podejmuje uchwaly zwykig wiekszo$cig gloséw obec-
nych delegatéow.

6. Do podejmowania uchwat stosuje sie postanowienia § 18 ust. 6.
. {
§ 23

1. Do zakresu dzialania zarzadu nalezy;

1) wybér czlonkéw prezydium zarzadu z wyjatkiem przewodniczgcego,

'2) reprezentowanie organizacji regionalnej Zwigzku wobec wiladz i organdw
administracji panstwowej i gospodarczej a takze innych organizacji i insty-
tucii, ; : :

3) ustalanie wytycznych biezacej dzialalno$ci organizacji regionalnej Zwigzku,

4) okresowa ocena pracy prezydium zarzadu,

5) uchwalanie budzetu organizacji regionalnej,

6) podejmowanie na wniosek prezydium decyzji w sprawie strajku.

2. Liczbe czlonko6w zarzadu i jego prezydium ustala walne zebranie delegatow.
3. Kadencja zarzadu trwa 2 lata.
§ 24

Do kompetencji prezydium zarzadu nalezy:
1) kierowanie biezacg dzialalnoScia regionalnej organizacji Zwigzku zgodnie
z uchwalami walnego zebrania delegatéw i wytycznymi zarzadu,
2) dokonywanie czynno$ci prawnych,
3) podejmowanie na wniosek organizacji zakladowych decyzji w sprawie straj-
ku (§ 33 ust. 2) oraz wystepowanie z wnioskiem do zarzadu o podjecie
strajku w innych przypadkach. :

§ 25

1. Komisja Rewizyjna nadzoruje i kontroluje dzialalnosé finansowa zarzgdu i jego
prezydium.

2. Liczbe czlonkéw komisji ustala walne zgromadzenie delegatow.
3. Kadencja komisji rewizyjnej trwa 2 lata.
§ 26

-1. Wiadzami or.gainizac-ji zakladowelj sg:
1) zakladowe zebranie czlonkéw, a w przypadku gdy liczba czlonkow w zakla-
dzie przekroczy 500 — zakladowe zebranie delegatow,
2) komisja zakladowa i jej prezydium,
3) zaktadowa komisja rewizyjna.

Do kompetencji i funkcjonowania wiadz zakladowych stosuje sie odpowiednie
postanowienia statutu dotyczace wladz organizacji regionalnych Zwigzku z tym,

W

ze’ \\N UM
1) zakladowe zebranie czionkéw (delegatéw) powoluje &hm je ;wy@égaowe

oraz ustala wewnetrzng strukture organizacji zakla 3, o
2) do kompetencji komisji nalezy rowniei: s
w N
; O
) <
2, 2D
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a) wspéludzial w wydawaniu regulaminu zakladu,

b) podejmowanie uchwal co do przeznaczenia funduszu socjalnego i miesz-
kaniowego w zakresie, w jakim naleZy to w rhyél obowigzujacych prze-
piséw do zwigzkéw zawodowych,

¢) podejmowanie uchwal w przedmiocie zatrudnienia, awansowania, pre-
miowania i nagradzania pracownikéw oraz rozwigzywania uméw o prace
w zakresie, w jakim przewidujg to przepisy prawa pracy; w wiekszych
zakladach pracy funkcje te wykonuje komisja wydzialowa i prezydium
komisji zakladowej,

d) kontrola dzialalnoSci swych czlonkéw dziatajacych w reprezentacji ogbiu
pracownikéw zakladu pracy i udzielanie im wigzacych wytycznych.

3. Liczbe czlonkéw wiladz, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 i 3 ustala zakladowe:
zebranie czlonkéw (delegatow).

i § 27
Do wiadz organizacji migdzyzakladowych, ich kompetencii i funkcjonowania stosuje
si¢ odpowiednie postanowienia odnoszace sie do organizacji zakladowych.

§ 28

1. Kolem i jego pracami kieruje przewodniczacy lub jego zastepca, wybrani przez
ogdlne zebranie czlonkéw kola. :

2. Przewodniczacy kofa pelni funkcje opiniodawcze w sprawach kola i jego czion-
kow. :

3. W mniejszych zaktadach pracy (filiach, punktach) przewodniczacym kol komisja
zakladowa, wydzialowa lub miedzyzakladowa moze zlecié zalatwienie spraw
okre$lonych w § 26 ust. 2 pkt 2 lit. ¢ .

Rozdziat V
SEKCJE ZAWODOWE 1 BRANZOWE

§ 29

Sekcje zawodowe i branzowe na szczeblu regionalnym powolywane sg przez zarzady
regionalne Zwigzku z inicjatywy zakladowych organizacji zwigzkowych. W wyniku
porozumienia miedzy odpowiednimi sekcjami szczebla regionalnego Komisja Krajo-
wa powoluje sekcje zawodowe i branzowe na szczeblu krajowym.

§ 30
Strukture oraz zasady powolywania, funkcjonowania oraz wybory wiadz sekeji

zawodowych i branzowych okre$laja statuty wewnetrzne uchwalane przez Komisje
‘Krajowa.

§ 31 ‘\\\N UM
: QS‘ .
Wiadze sekcji zawodowych i branzowych przygotowuja lub opiniujaNorojekty§izbio-

rowych ukladéw pracy. Komisja Krajowa moze upowazni¢ wiadze sgﬂcn do era-
nia w jej imieniu zbiorowych ukitadéw pracy. ;

<,
15 <




Rozdziat VI
STRAJK

\ 32
Po wyczerpaniu innych form dzialania Zwigzek moze podja¢ akcje strajkows.
§ 33

1. Strajk moze byé strajkiem ostrzegawczym lub strajkiem wiasciwym,

1) w przypadku gdy okoliczno$ci na to zezwalaja, strajk wlasciwy nalezy po-
przedzié¢ strajkiem ostrzegawczym,

2) strajk ostrzegawczy nie powinien trwaé dluiej niz polowa dnia pracy,

3) strajk wlasciwy trwa do chwili, gdy odpowiednie wiadze zwigzkowe oglosza
jego zakonczenie. Zakoriczenie strajku moze by¢ przedmiotem porozumlema
z pracodawcy lub wiladzami panstwowymi. :

2. Jezeli przyczyna strajku jest konflikt w jednym zakladzie pracy, strajk moze
by¢ ogloszony tylko na wniosek uchwalony przez bezwzgledng wigkszo§é czion-
kow organizacji zakladowej Zwiazku. i

2 /

3. W, przypadku, gdy przyczyng strajku sg okoliczno$ci inne niz wymienione
‘'w ust. 2, decyzje o jego podjeciu podejmuje z,arzq;d organizacji regionalnej,
okre§laiac jednoczeénie zasieg strajku.

4. Zastosowanie represji w stosunku do wiadz Zwigzku i uniemozliwienie im tg dro-
° g3 podjecia stosownej decyzji upowaznia zalogx zakladéw do podjecia natych-
miastowej akcii strajkaweo

: 5w przypadku, gdy ogiloszenie strajku w jednym zakladzie nie przynosi rezulta-
tu, wladze zwiazkowe moga oglosié strajk solidarnosciowy.

§ 34 ; :
" Powyzsze postanowienia nie maja zastosowania do pracownikow zakladéw, ktore

z uwagi na pelnione funkcje nie mogg strajkowaé. Dla poparcia ich zagdan moze by¢
ogloszony strajk solidarnosciowy.

: Rozdzial VII
OSRODEK PRAC SPOLECZNO-ZAWODOWYCH 1 WYDAWNICTWA
§ 35
1. W ramach Zwigzku dziala OSrodek Prac Spoleczno-Zawodowych, prowadzgcy
badania mad warunkami iycia i pracy, jak réwniez kosztami utrzymania ogéiu
pracownikéw oraz przygotowuijacy ekspertyzy w zakresie polityki spoteczno-
-gospodarczej dla potrzeb Zwigzku.
2. Strukture Oé-mdka jego funkcjonowanie i fundusze okreéla Pre \N’HW Komisji .
Krajowej Zwigzku.

problematyka regionu, zawodéw i branz.




§ 36

Zwiqzék Posiada wiasng prase i wydawnictwa. Organizacje i finansowanie dzialal-
noSci wydawniczej okreslajg odpowiednie wladze Zwigzku.

Rozdzial VIII
FUNDUSZE I MAJATEK ZWIAZKU

§ 37

Fundusze zwigzku tworzone sg z:
1) skladek czionkowskich,
2) darowizn, zapiséw i dotaciji,
3) dochodéw z majatku Zwigzku,
 4) imprez kulturalnych, sporitowych itp.

§ 38

- Fundusze przeznaczone sa na finansowanie dzialalno$ci organizacyinej; socjalnej
i kulturalno-oéwiatowej Zwigzku oraz inng jego dzialalnoé¢ statutows.

§ 39

1. Podstaws dziatalnoéei finansowej wiadz Zwiazku sg budzety obejmujace wszyst-
kie $rodki bedace w dyspozycji tych whadz,

2. "Budzety uchwala si¢ na ckres roczny.

3. Gospodarka finansowa Ziwigzku jest jawna.
-5 : § 40

1. Zasady podziatu kwot uzyskanych ze skladek czlonkowskich miedzy organizacje
zakladowe (miedzyzakladowe) a regicnalne uchwalaja Walne Zebrania Delega-
16w szczebla regionalnego.

2., Walne Zebranie ustala réwnocze$nie zasady finansowania $wiadczen socjalnych
(zasilki, zapomogi). :

3. W pokrywaniu kosztéw dzialania wiadz og6lno-zwigzkowych uczestniczg organi-
zacje regionalne na zasadach okreSlonych przez Zjazd:

Rozdziat IX
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE 1 KONCOWE

: § 41
1. Do czasu przeprowadzenia wyboréw wiadz Zwigzku na podstawie niniejszego
statutu: ,
; 1) dotychczasowa Komisja Porozumiewaweza dziala jako
2) ‘dotychczasowe Prezydia Miedzyzakladowych Komitetéw Za =
botniczych) lub odpowiednie, dzialajgq jako zarzady organizacji Regi

. 3) dotychczasowe zakiadowe Komitety Zalozycielskie dziahcjﬂ jako
2 Zakladowe.
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2. Do czasu przeprowadzenia wybbréw, Miedzyzakladowe Komitety Zalozyeielskie
podejmuja uchwaly w sprawach uregulowanych w § 40 ust. 1 i 2.

3. Wybory do wladz zakladowych winny zostaé przepnoWadzone nie pdZniej niz
W ciggu 2 miesiecy od wejScia w zZycie niniejszego statutu, wybory do wiadz re-
gionalnych Zwigzku — nie péZniej niz w ciagu 5 miesiecy, wybory do wladz
ogodlnozwigzkowych — nie pézniej niz w ciqgu 10 miesiecy.

§ 42

Do czasu okreSlenia wysokoei skladek czionkowskich przez Walne Zebranie delega-

téw, pobiera si¢ skladki w wysoko§ei 1% uposazenia.

§ 43

W sprawach nie objetych postanowieniami statutu lub spornych, decvzje podejmuje
Komisja Krajowa. :

ZALACZNIK

I. Postanowienia Konwencji nr 87 Miedzynarodowej Organizacji Pracy, uchwalonej
17 czerwea 1948 roku, natyfikowanej przez Sejm. ‘PRL dnia 14 grudnia 1956 reku

brzmig: :
art. 1. Kazdy czlonek Miedzynarodowej Organizacii Priacy, dla ktérego jest
'W mocy niniejsza Konwencia, zobowigzuje sie \stosowad nastepujgce po-
stanowienia. Y
art. 2. Pracownicy i pracodawey bez jakiegokolwiek rozréznienia, miaig prawo
bez wuzyskania uprzedniégo zezwolenia ufworzyé organizacie wedlug
swego uznania, jak tez przystepowaé do tych organizacii z jednym za-
: strzezenliemn stosowamnia sie do ich statutéw. ‘
art. 3. 1. Organizacje pracownikéw i pracodawcéw maja prawo oOpracowywa-
: nia swoich statutéw i regulaminéw wewnetrznych, swobodnego wy-
bierania swych przedstawicieli, powotywania swego zarzgdu, dzia-
lalnosci oraz ukladania swego programu dziatania.
2. Wiladze publiczne winny powstrzymywaé sie od wszelkiej lingeren-
cji, ktéra by ograni¢zala to prawo lub przeszkadzala w jego wyko-
inywaniu zgodnie z prawem. ; e
art. 4. Organizacje pracownikéw i pracodawcow nie mogg byé rozwigzywane
lub zawieszane w drodze administracyjnej. : g
art. 5. Organizacie pracownikéw i pracodawcéw majg prawo do tworzenia fe-
deracji i konfederacii, jak tez do przystepowania do nich, a kazda orga-
nizacja, federacia i konfederacja ma prawo przystepowania «do miedzy-
narodowych organizacji pracownikéw i pracodawcow.
farf 6. Postamowienia art. 2, 3 i 4 stosuja sie do federacji i kionfederacji i orga-
- mizacji pracownikéw i pracodawcow. S :
ant. 7. Uzyskanie osobowoéci prawnej Przez organizacje pracownikéw i praco-
daweGw oriaz ich federacje i konfederacje nie moze byé uzaleznione od
warunkow takich, ktére by ograniczaly stosowanie postanowien art 2,
34 4. : 2
art. 8. 1. W wykonywaniu uprawnien, ktére przyznaje im n\m
¥, prze

'cja, priacownicy, pracodawey i odnofne or
nie jak linne osoby lub zorganizowane zbior:
wigzujacych w kraju przepiséw prawnych.
' 2. Ustawodawstwo krajowe nie powinno maruszaé gwa
‘dziianych w niniejszej kon'wencii ani byé tallid stosow
szalo te gwarancje. g




II. Postanowienia Konwencji nr 98 Migdzynarodowej Organizacji Pracy uchwalonej
8 czerwca 1949 moku, ratyfisowanej przez Sejm PRL dniia 14 grudnia 1956 roku
brzmig:
art. 1. Pracowniicy powinni korzystaé z nalezytej ochriony przed wszelkimi

aktami dyskryminacji dazacymi ido naruszania wolnoéci zwigzkowej
w dziedzinie pracy.

Taka ochrona powinna odnosié¢ si¢ w szczegélno$ci do czynéw majg-

cych na celu:

a) uzalezniienie zatrudnienia priacownikia od warunku, ze nie przystapi
on 'do zwigzku zawodowego lub przestanie malezeé do zwigzku za-
wodowego; :

b) wydalenie pracownika lub skrzywdzenie go we wiszelki inny spos6b
z powodu jego przynaleznodci do zwigzku izawodowego lub udzial
w dzialalnosci zwigzkowej poza godzinami pracy lub za zgoda pra-
codawcy podezas godzin, pracy.

art. 2. Organizacje pracownikéw i pracodawcoédw powinny korzystaé z odpowied-
niej ochrony przed wszelkimi aktami ingerencji jednych w sprawy dru-
gich badz bezposrednio, bad% przez przedstawicieli lub czlonkéw, jezeli

chodzi o tworzenie tych organizacji, ich dziakalnosci i zarzadzania mimi.

Beda w szczeg6lnosci uznane za akty ingerencji w rozumieniu niniejsze-

go artykulu $rodki zmierzajace do spowodowania utworzenia organiza-
cji pracownikéw, ktére bylyby opanowane przez pracodawce lub przez
organizacje pracodawcéw, albo do wspierania organizacji pracownikéw
finansowo lub w inny sposéb, w celu podporzadkowania tych organi-
zacji kontroli pracodawcy lub organizacji pracodawcow. ,

art. 3. W razie potrzeby nalezy utworzyé instytucje odpowiadajace warunkom
krajowym dla zapewnienia poszanowania prawa organizowania sie

okre$lonego w poprzednich artykulach. e

art. 4. W razie potrzeby, malezy zastosowaé¢ érodki odpowiadajgce warunkom
krajowym, w celu zachecenia i popierania jak najszerszego rozwoju i wy-
korzystywania procedury dobrowoalnych rokowan dla zawierania ukla-
déw zbiorowych pomiedzy priacodawcami z jednej strony a iorganizacju-

mi pracownikéw z drugiej strony, w celu uregulowania 'w ten sposéb

warunkow pracy.

111, Czesé I pkt 1-—7 porozumienia zawartego przez Miedzyzakiadowy Komitet Straj-
kowy z Komisja Rzgdows w dniu 31 sierpnia 1980 roku w Gdadsku brzmi:

1. Dezialalno$¢ Zwigzkéw Zawodowych w PRL mie spelnita nadziei i oczekiwan
pracownikdaw,

Uznaje sie za celowe powolanie nowych, samorzadnych zwigzkéw zawodo-
wych, ktére bylyby autentycznym reprezentantem klasy pracujgcej. Nie
kiwestionuje sie¢ prawa nikogo do p ia w dotychczasowych zwiazkach,
a ‘W przyszio$ci widzieé moina mozliwosé nawigzania wspblpracy miedzy
Zwigzkami.

2. Tiworzac nowe, niezalezne, samorzadne zwigzki zawodowe, MKS stwierdza,
ze bedg one przestrzegaé zasad okreSlonych w Konstytucii PRL. Nowe zwigz-
ki zawodowe beda bronié spolecznych i materialnych intereséw pracowni-
kéw i nie zamierzaja pelnié roli partii politycznej. Stojg one ma gruncie
Zasady spolecznej wlasnosci érodkéw produkcji, stanowigcej podstawe ist-
niejgcego w Polsce ustroju socjalistycznego. Uznajac, iz PZPR sprawuje Xie-
rowniczg role w panstwie, ani nie podwazajgc ustalonego systemu sojuszéw
migdzynarodowych, dazg one do Zzapewnienia ludziom priacy odpcwiednich
Srodkéw kontroli, wyrazania opinii i obrony swych lintereséw,

Komisja Rzagdowa stwierdza, ze rzad zagwarantuje i zapewni pelne posza-
nowanie niezaleznosci i samorzadnosci nowych zwigzkéw zawodowych, za-
réwno, co do ich struktury organizacyjnej, jak i funkcjonowania na wszyst-
kich szczeblach ich dzialania. Rzad zapewni nowym zwigzkom zawodowym
pelng mozliwo$é wypelniania podstawowych funkcji w zakresie obrony in-
tereséw pracowniczych, realizacji potrzeb materialnych, spolecznych i kul-"
turalnych pracownikéw. Jednoczeénie gwarantuje, Ze nowe zwigzki WO-
dowe nie bedg przedmiotem zadnej dyskryminacii. : \

3. Stworzenie i ‘dzilatalnogé niezaleznych, samorzadnych zwiazkow @rod
odpowiada ratyfikowanym przez Polske konwencjom Miedz odowej Or-
ganizacji Pracy nr 87 o wolnoéci zwigzkowej i ochronie prawtzwigz
oraz nr 98 o prawie organizowania sie i rokowan ‘zbiorowych, Wielosé re-
zentacji zwigzkowych i pracowniczych wymagaé bedzie eod!po%edm‘c dan

ustawodawczych: W zwigzku z tym rzad zobowigzuje sie do



wodawczych, dotyczacych w szezegdlno$ci ustawy o zwigzkach zawodawych
ustawy o samorzgdzie robotniczym, kodeksu pracy.

. Powstale Komitety Strajkowe majg mozno$é przeksztalcenia sie w zakla-
dowe organy reprezentacji pracowniczych, takie jak Komitety Robotnicze,
Komitety Pracownicze, Rady Robotnicze bgdZ w Komitety Zalozycielskie
nowych, samorzgdnych zwigzkéw zawodowych.

Miedzyzakladowy Komitet Strajkowy jako Komitet Zalozycielski tych
zwigzkéw ma swobode wyboru formy jednego zwigzku lub zrzeszenia w skali
Wybrzeza.

Komitety Zalozycielskie funkc;onowaé beda do statutowego wyboru no-
wych wiadz.

Rzad zobowigzuje sie do stworzenia warunkéw dokonania rejestracji no-
wych zwigzkéw zawodowych poza rejestrem CRZZ.

. Nowe zwigzki zawodowe winny mieé realng mozliwoéé publicznego opinio-
wania kluczowych decyzji determinujgcych warunki zycia ludzi pracy: zasad
podzialu dochodu narodowego na konsumpcje i akumulacje, podziatu fundu-
szu konsumpcji spolecznej na rézne cele (zdrowie, o$wiate, kulture), podsta-
wowych zasad ‘wynagradzania i kierunkéw polityki ptac, a w szczegdinosei
zasad automatycznej korektury plac w warunkach mﬂ.acj;, wieloletnich pla-
now rgOSDOdWh kierunk6w inwestycji oraz zmiany cen. Rzad zobowia-
zuje sie zapewni¢ warunki'do pelnienia tych funkecji.

. Miedzyzakiadowy Komitet powoluje ofrodek prac spoleczmo-z;awodcwych
ktérego zadaniem ma byé ob:ektywna analiza sytuacji pracowniczej, warun-
kow bytowych ludzi’ pracy i sposebu reprezentowania lintereséw pracowni-
czych. OSrodek ten bedzie dokonywal réwniez ekspertyz w zakresie indeksu
piac i cen oraz proponowal formy rekompensaty. Ofrodek ten bedzie réwniez
publikowal wyniki swych badaﬁ Ponadto nowe zwiagzki bedg posiadaly swoje
wydawnictwa.

. Ponadto rzad zapewni przestrzeganie w Polsce przepiséw artykulu 1 pkt. 1
ustawy o zwigzkach zawodowych z 1949 roku, ktéry moéwi ,ze gwarantuje
sie robotnikom i pracownikom prawo do dobrowo)nego zrzeszaniz sig
w zwxazkl zawodowe. Nowe powstajace zwigzki zawodowe nie wejda w sklad
zrzeszenia reprezentowanege przez CRZZ. Przyjmuje sie, ze nowa ustawa
utrzyma te zasade. Jednoczesnie zapewni sie udzial przedstawicieli MKS lub
komitetéw zalozycielskich samorzadnych zwigzkow zawodowych oraz innych
reprezentacji pracowniczych w opracowaniu tejze ustawy.
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SPIS TRESCI

Prqﬁokél porozumienia zawartego przez Komisje Rzgdowg i Miedzyzakladowy
Komitet Strajkowy w dniu 31 sierpnia 1980 roku w Stoczni Gdanskiej .

v

Protoko6t ustalen w sprawie wnioskéw i postulatéw Miedzyzakladowego Komi-
tetu” Strajkowego z Komisjg Rzgdowsg w Szczecinie .

Proibkdl pofqzumienia zawartego przez Komisje Rzadows i Migdzyzakladowy
Kox;_r:;itet Strajkowy w dniu 3 wrzeénia 1980 roku w Kopalni Wegla Kamien-
nego ,,Manifest Lipcowy”
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Statut Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego ,,SOLIDARNOSC”
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