Komitet Organizecyjny , n} 5
- NSZZ SOLIDARNOSE : Dzierzonidw, 1989,04.21

ZeR "“DIORA"

Naczelny Dyrektor 7
Zaktaddédw Radiowych
"DICRA"

w mie js c u

W zwigzku z planowanym przeksztaXceniem ZR "DTORAY
w Spbétke Akcyjng - Diora, Komitet Organizacyjny NSZZ
“SOLIDARNOBS" po przeanalizowaniliprojektu Statutu Spdiki
z niezsleznymi ekspertami w dziedzinie prama i ekonomii
zobowigzany jest do przedstawienie swojego stanowiska,

- Zwigqzek Zawodowy NSZZ "Solidarnosé" bedzie w Bpdice Akcyjnej
Diora reprezentantem interesdéw pracownikow bgdgcych posia=-
daczami akcji i tych ktérzy ich nie posiadajg.

- W 8pdxce Akcyjne}‘ Diora Zwigzki Zawodowe pozostang Jjedynym
zorganizowanynm przedstawicielem zatogi,

- Zwigzki Zawodowe begdg grarantem rozwoju Spoétki w kierunkach
zgodnych z interesem pracownikow.

Wobec potrzeby speinlenliz powyzszych zadan przez
Zuwigzki Zawodowe,Komitet Organizacyjnyem NSZZ *Solidsrnosé"
Zaktadow Radiowych "Diora" wédzi koniecznogé wrrowadzenia
nastgpujgcych zmian w projekcie Statutu Spoxki:

1 Na Walnym Zgromadzeniu skcjonariuszy = Jjeden przedstawiciel
akcjonariusza lub akcjonariuszy, nie bedgcych pracownikami
Sp6tki, moze glosowaé nie wigcej niz 10 % ogdlnej ilosci
8@ /nowy §/.

2. W przypadku emisji nastgpnych akecji dprzywik#%wanych
mogg byé one srrzedawane wylgcznie pracownikom zatrudnio-
nym w SA - Diora / nowy §/.
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Jeden cztonek Rady Nadzorczej delegowany przez Zwigzki
Zawodowe musi reprezentowaé praynajmniej 70 % pracownikoéw
gktualnie pracujgcych w SA "Diora".

‘/PierWSZych cztionkéw Rady Nedzorcze wybierauq zatozyciele

za wyjatkiem czionkéw delegowanych przez Zwigzki Zawodowe/
/zmiana § 33/.

W kwestliach nieuregulowanych Statutem majq‘zastosowanie
przepisy Kodeksu Handlowegoe. /zmisna § 54/

Uchwaly te muszq byé pode jmowane, wigkszoscig 3/4 glosow
/zmiena zakoficzenia § 30/

Dotychczasowy system wynagradzania prafomnikéw, a w gzcre-
gélnogci wyptat nagrédd z zysku, bedzie taki sama% Zakladach
Radiowych "Diora". Wszelkie zmisny Hotyczgce systemu wyna-
grodzeh w Spbétce muszg byé uzgodnione z Zwigzkami Zawodo-
wymi /dopisaé do postanofiiert koficomych jsko oddzielny 8/

W przypadku ogranicz~h zastrudnienis 8x Bpoika Akcyjna
Diora zbomigzana Jjest do zorganizowsnis kursow zawodowych
w ktérych mozliwe jest uzyskanie pracy dla osdéb wyrazajg-
cych gotowosé zmiany swoich kwelifikacji. Koszty szkolenia
zwigqzane ze zmiang zswodu ponosi Spdika /dopisaé do posta=-

nowlien koncowych jsko oddzielny paragref/.

We wszystkich rozmowach i negocjecjach w sprawie Statutu

BSpétki Akcyjnej Diora ,Komitet Orgenizacyjny NSZZ Solidarnosé
ZR "Diora"™ bedzie reprezentowal mec. Lech Adamczyk, ktdéremu
Komitet Orgenizacy,ny udzielil pelhomocnictw do rozmow.

Za Komitet Organizacyjny
NSZ2Z Solig 0éé ZR”RLora"
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